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Anexa 3 la Procedura
Nr. 14/11.12.2025
ANUNT DE SELECTIE

LICEUL GRECO-CATOLIC INOCHENTIE MICU CLUJ-NAPOCA
(beneficiarul/partenerul in proiect)

anunta scoaterea la concurs
a 8 posturi de experti
in cadrul proiectului ,,Scoala stirii de bine. Invatim si apartinem”

*se va completa dupa caz, cu specificul anunfului de selectie
I. INFORMATII PROIECT
Prezentare succintd proiect,,Scoala stérii de bine. invatdm si apartinem”

Obiectivul general este de a Imbundtiti starea de bine si rezilienta elevilor, profesorilor si
parintilor din gcolile membre, printr-o colaborare la nivel primar, gimnazial si liceal. Aceasta implici
analiza problemelor §i solutiilor pentru diverse niveluri de studiu, facilitind aplicarea acestor
interventii §i in alte scoli. Programul se concentreazi pe tranzitiile critice ale elevilor din clasa
pregititoare, clasa a 5-a §i a 9- a, asigurdndu-le succesul si bunistarea in noile etape educationale.

Obiective specifice
1. Organizarea de evenimente consultative (ex: interviuri, chestionare, focus grupuri, etc.) pentru
masurarea nivelului inifial al starii de bine pe care 1l au cadrele didactice, elevii si parintii si elaborarea
unui raport cu cel putin 80% din feedback-ul participantilor, destinat
dezvoltarii unei strategii eficiente de imbunatatire a mediului scolar, realizati in colaborare cu
specialisti in domeniul educatiei si psihologiei, in primele 3 luni de la inceperea anului scolar;

2. Formarea a minim 3 echipe mixte de profesori si elevi in fiecare coald, care vor dezvolta si
prezenta planuri de integrare a starii de bine, in termen de 5 luni de la inceputul anului scolar, dupa
participarea acestora la sesiunile de formare necesare dobéndirii de cunostinte

si abilitafi pentru colaborarea eficientd intre membrii echipelor.

3. Stabilirea unui sistem de monitorizare si evaluare a eficientei programului, prin intermediul
platformelor digitale de colectare si analiza a datelor, implementat in termen de 1 luni de la lansarea
programului, si realizarea de rapoarte semestriale care si includi feedback-ul de la

profesori, elevi si parinti, necesar imbunitatirii constante a programului.

4. Realizarea unei analize comparative a comunitatilor scolare la nivelele primar, gimnazial si liceal
pentru identificarea diferentelor si similaritatilor in privinta stérii de bine, prin colectarea si analizarea
datelor de la cel putin un nivel de studiu din fiecare scoald membra a consortiului, cu scopul
personalizarii interventiilor, in colaborare cu experti in cercetare educationald, in termen de 9 luni de
la inceputul anului scolar.

5. Dezvoltarea si implementarea unui plan de actiune pentru promovarea unui mediu de invitare
centrat pe nevoile comunititii §i care vizeaza o crestere a satisfactiei elevilor, profesorilor si parintilor
cu cel putin 20%, evaluati prin chestionare semestriale, ateliere si sesiuni de consultare, destinate
identificrii prioritdtilor comunitatii, in termen de 5 luni de la inceperea anului scolar (cu evaluiri
semestriale).

6. Crearea unei comisii formate din profesori, elevi si parinti pentru dezvoltarea unei scoli a stirii de
bine, care sd organizeze minim 4 intélniri ale comitetului pe parcursul anului scolar, si intocmeasci
un raport de progres dupa fiecare intalnire §i sd asigure reprezentarea echitabild a tuturor grupurilor
din comunitatea scolard, incepand din prima lund a anului scolar si pana la finalul acestuia.



Beneficiar: Liceul Teoretic ,,Avram Iancu” Cluj-Napoca
Partener: Liceul Greco-Catolic ,,Inochentie Micu” Cluj-Napoca
Durata proiectului: 12.11.2024 - 31.08.2026

I OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succintd a obiectului anuntului de selectie
Angajare 8 experti pe termen scurt (5 luni)

In vederea atingerii rezultatului / rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
beneficiarul / partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
crt. postului experti | activitatii expert /zi
1. II.1.  Servicii de  dezvoltare | Expert pe 8 5 luni 1 ora/zi

curriculard, activitati de educatie non- | perioada
formald sau formald care nu sunt | determinatd
incluse in planurile cadru nationale,
activitafi de sprijin educational
folosind personal, metode si spatii
diferite, de  invitare  pentru
promovarea excelentei,

Tabelul 1. Experti 8 - pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitdfilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu tofi
expertii selectati prin prezentul anunt, dupd caz

Conform OM 6693 din 23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatid Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetafenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

d) are cel putin 10 ani experientd in domeniul invatdmant preuniversitar;

€) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sidvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite

cu intenfie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) profesor cu gradul didactic I sau IT;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.



Iv.

a) Denumire expert:

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

expert stare de bine, pe termen scurt

b) Numar posturi vacante: 8.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 5 luni, 1 ora/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare:
II.1. Servicii de dezvoltare curriculara, activitati de educatie non-formala sau formali care nu
sunt incluse in planurile cadru nationale, activitati de sprijin educational folosind personal,
metode si spatii diferite, de invatare pentru promovarea excelentei;

€) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant /
expert

Conditii specifice*

Expert stare de bine
coaching si comunicare
asertiva prin teatru — 2
posturi

Profesor de limba romana, franceza, engleza;

Activitati extracurriculare cu rezultate in domeniul artelor teatrale,
muzicd, dans;

Absolvirea cursului Starea de Bine a Profesorului: O cilatorie
constienta;

Abilitat prin cursuri de formare sau workshop-uri pe comunicare
verbald, nonverbald si paraverbala.

Expert stare de bine,
comunicare si inteligenta
socio-emotionald — 2
posturi

Profesor de limba roména, francezd, engleza, consiliere si orientare
scolard ;

Absolvirea cursului Starea de Bine a Profesorului: O calatorie
constienta

Activitdti relevante prin organizarea de excursii, activitdti
extracurriculare centrate pe dezvoltarea socio-emotionald a
adolescentului prin comunicare, jocuri, dans.

Expert stare de bine prin
activitati recreative indoor
si outdoor in naturd si
jocuri sportive — 1 post

Profesor de Educatie fizica si sport;

Absolvirea cursului Starea de Bine a Profesorului: O calatorie
constienta

Activitati relevante prin organizare de competitii sportive, activitati
sportive, dans, ansambluri sportive

Expert stare de bine prin
wellbing prin stiinte si
laboratorul de bine — 1
post

Profesor de stiinte, chimie, fizicd, biologie;

Absolvirea cursului Starea de Bine a Profesorului: O cilitorie
constienta

Abilitati relevante in activitéti extracurriculare: experimente, ateliere
excursii.

Expert stare de bine prin
calatorii in istorie §i prin
geografia emotiilor
pozitive — 2 posturi

Profesor de istorie, geografie

Absolvirea cursului Starea de Bine a Profesorului: O célatorie
constienta

Activitati relevante prin trasee istorice §i geografice, concursuri
tematice.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
- angajat in unitatea de invatdmant beneficiard sau in scolile din consortiu (Liceul Teoretic Avram
Tancu, Liceul Teoretic Onisifor Ghibu, Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Cluj-Napoca, Scoala
Gimnaziald ,,Gheorghe Sincai” Floresti);
- Studii superioare finalizate in domeniul educatiei (profesori de diferite specializiri), psihologie,
pedagogie, stiintele educatiei, sau domenii conexe.
- Formiri in domenii precum: stare de bine, sandtate emotionald, consiliere, psihologie pozitiva,
mediere, educatie socio-emotionald (SEL) sau coaching pentru adolescenti.




g) Constituie avantaje (dupa caz):
Atestari profesionale relevante: psiholog acreditat, consilier scolar, formator, master in domeniul
comunicdrii, consiliere i orientare scolard sau similar, titlul stiintific de doctor in Stiinte ale educatiei
sau in domeniul de predare al disciplinei

h) Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

Competente profesionale

¢ Cunoagsterea dezvoltarii psihologice a preadolescentilor si adolescentilor (10-18 ani).
Abilitati solide de observare, evaluare si interpretare a nevoilor emotionale si sociale ale
elevilor.

¢ Capacitatea de a proiecta si implementa programe de wellbeing, preventie si dezvoltare
socio-emotionala;

e Capacitatea de a evalua prin instrumente proprii nivelul de progres al elevului din grupul-
tinta;
Aptitudini de facilitare a activitatilor de grup, atelierelor si sesiunilor educative;

¢ Cunostinte privind mecanismele de prevenire a bullyingului, anxietatii, stresului scolar si
absenteismului.

Competente digitale
o Utilizarea instrumentelor digitale pentru monitorizare, comunicare si dezvoltarea
programelor (Google Workspace, platforme educationale etc.).
o Capacitatea de a adapta activitati de sprijin si in format online

Abilititi de comunicare si relationare
¢ Comunicare empaticd, activa si non-violenta cu elevii, profesorii si parintii.
¢ Capacitate de a crea un mediu sigur, de incredere si confidential pentru elevi.
* Abilitdti de mediere si gestionare a conflictelor.
¢ Disponibilitate pentru colaborare interdisciplinara (diriginti, profesori, echipa de
management).

Abilitati personale
e Empatie, rdbdare, tact si rezilientd emotionala.
» Integritate si respectarea normelor de etica profesionala.
o Creativitate si gandire orientata spre solutii.
Flexibilitate i capacitatea de a lucra cu elevi cu nevoi si contexte diverse.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693 din 23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de inscriere la
concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);



g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverinfa medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;
1) Adeverinta curs Starea de Bine a Profesorului: O célétorie constient;
Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale in original i se depun certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau in
copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI.  BIBLIOGRAFIA (dupi caz):
- suport de curs Stare de Bine a Profesorului: O célatorie constientd

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care Ministerul Educatiei are calitatea
de beneficiar/partener din Cluj-Napoca, Calea Motilor nr. 24 pani la data de 5 ianuarie 2026, ora
12,00 candidaturile depuse dupd data limitd indicati in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consti in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admigi/respingi in aceastd etapd este publicati la sediul Liceului
Greco-Catolic ,,Inochentie Micu” si pe pagina web a proiectului, la adresa Cluj-Napoca, Calea
Motilor nr. 24.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Cluj-Napoca, Calea Motilor nr. 24 /online la
adresa de e-mail proiecte.liceulimicu@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui siu, 0 modalitate de codificare aferentd dosarului sau
depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare 1i va fi
transmisa candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pani la finalizarea
selectiei.

b) Candidatii declarati admisi la aceasti proba vor participa la probele de evaluare.

- evaluarea dosarelor

- interviul




Eventualele contestafii vor fi depuse la sediul Cluj-Napoca, Calea Motilor nr. 24 /online la
adresa de e-mail proiecte.liceulimicu@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Interviul nu se contest:.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare sediul Liceului Greco-
Catolic ,,Inochentie Micu” si pe pagina web a proiectului, la adresa Cluj-Napoca, Calea Motilor
nr. 24, in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul Liceului Greco-Catolic ,,Inochentie Micu” si pe pagina
web a proiectului, la adresa Cluj-Napoca, Calea Motilor nr. 24, prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat i a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 5 zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati

admigi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derulirii activitatii,
cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturi sau
a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de
complexitatea atributiilor previzute in figa postului. Echipa de proiect isi rezervi dreptul de a scoate
din nou la concurs pozitia respectivd, dacd niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul
proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

12.12.2025- 05.01.2026, ora 12.00 Depunerea dosarelor

08.01.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

08.01.2026 ora 10,00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

08.01.2026 ora 10,00 — 12,00 Depunerea eventualelor contestatii

08.01.2026 ora 13,00 — 15,00 Solutionarea eventualelor contestatii

08.01.2026 ora 16,00 Afisarea rezultatelor contestatiei

09.01.2026 ora 8,00 — 13,00 Realizarea evaluarii dosarelor

09.01.2026 ora 13,00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

09.01.2026 ora 13,00 — 14,00 Depunerea eventualelor contestatii

09.01.2026 ora 14,00 — 15,30 Solutionarea eventualelor contestatii

09.01.2026 ora 16 Afisarea rezultatelor contestatiei

12.01.2026 Interviul

12.01.2026 ora 15,00 Afisarea rezultatelor in urma interviului

12.01.2026 ora 16,00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 11.12.2025, la sediul Liceului Greco-Catolic ,,Inochentie Micu”

MANAGER PROIECT
BOLOJAN LAURA




