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TITLUL |
Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de implementare

Art. 1. - Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu actele normative subsecvente, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatimant Preuniversitar, aprobat OVEC
5447/31.08.2020 intrat in vigoare in 09.09.2020, cu OMENCS 6134/2016, cu Statutului elevului aprobat prin
OMENCS nr.4742/2016 si ale Legii nr. 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2. — Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu”
reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu” si contine norme privind
desfasurarea activitafilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa si
de secretariat.

Art. 3. - (1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu’este
elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de Administratie si coordonat de un cadru didactic.

(2) Proiectul requlamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul profesoral,
la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Proiectul Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de invataméant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarére, de catre Consiliul de Administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatdmant se indosariaza la biblioteca. Invatatorii/profesorii pentru invatamantul
primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare.
Personalul unitatii de invatamént, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura,
faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(5) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitétii de invatamant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitati de invatdmant constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual, in termen de cel
mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant, de catre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul Regulament.

Art. 4. - Acest regulament se aplica in incinta si in curtea scolii pentru tot personalul salariat al scolii, elevi,
parinti/reprezentanti legali ai elevilor.



Art. 5. — Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a dreptului
la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

Art. 6. In unitate sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita
morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei si a personalului din unitate.

TITLUL I
Organizarea Liceului Greco Catolic "INOCHENTIE MICU”

CAPITOLUL 1

Reteaua scolara

Art. 7. -Liceul Greco Catolic "Inochentie Micu” acreditat sa functioneze pentru invatamantul liceal si autorizat pentru
invatamantul primar si respectiv invatdmantul gimnazial, , face parte din reteaua scolara nationala.
Art. 8. -(1) Liceul Greco Catolic "Inochentie Micu” este unitate de invatamant cu personalitate juridica, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Ca unitate cu personalitate juridica are urmatoarele elemente definitorii:
a) a)act de infiintare —Protocol nr.9484/16.03.1993; OMECTS nr. 3659/08.02.2011
b) b)dispune de patrimoniu prin comodat cu sediul in Cluj Napoca, str. Calea Motilor nr. 22, sediu cu destinatie
institutie de invatamant.
c) c)cod de identitate fiscala (CIF);
d) d)stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice si cu denumirea
exacta a liceului.

e) domeniu web: www.liceulimicu.ro

(3) Liceul Greco Catolic "Inochentie Micu” are 1 director, personal si buget de la stat si intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.
Capitolul 2

Organizarea unitatii de invatamant



Art. 9. (1) Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu” asigura pentru copii si tinerii din judetul Cluj i din alte
judete ale Regiunii de N-V educatie invatamant primar si instruire profesionald in domeniile vocational si
teoretic/invatamant liceal zi, stimuland dezvoltarea carierei si cresterea potentjalului economic si social al zonei,
printr-o rata sporita de absorbtie a absolventilor pe piata muncii.

Art. 10. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Activitatea scolara incepe la ora 8.00. Orarul scolii se elaboreaza de catre Comisia de orar impreuna cu conducerea
scolii, se discuta in Consiliul de Administratie si se aproba de catre director. Definitivarea orarului se face pana la 15
septembrie.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

i. la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invataméant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al
municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

ii. la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

iii. la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare

a hotarérii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta,
respective Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continuarii procesului educational.
(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor
in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarérii starii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei i
Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
(9) Durata orei de curs este de 50 de minute urmata de o pauza de 10 minute. Intre orele 10,50 si 11,10 este pauza
mare de 20 minute.
(10)in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioads
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotaraérii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.
(11) In situatii speciale si pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, la
propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea consiliului de administratje.
(12) Activitatile extracurriculare, cercurile, activitéile cultural-artistice, sportive, ecologice etc. se desfasoara dupa orele
de curs, cu exceptia celor incluse prin planul de invatdmant in norma didactica de predare, sau in situatji bine motivate
si aprobate de director
(13) Serviciul secretariat isi desfasoara programul in intervalul 730 - 15%, Accesul elevilor la secretariat este permis
conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor .
(14) Tnscrierea elevilor la Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu” se face pe baza unei cereri scrise, adresatd
directorului unitatii si inregistrata la serviciul secretariat la fiecare inceput de ciclu scolar sau in cazul transferului din
alta unitate scolara.

Art. 11. — Accesul elevilor in scoala se face pe baza ecusonului de elev cu fotografie/carnetului de elev .



Art. 12. - Prezenta in scoala in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire
suplimentara, este permisa numai cu acordul directorului unitatji.

Art. 13. — Este interzisa intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa intrarea pesoanelor
insotite de céini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene,
usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 14. — Paza si controlul accesului in scoala se realizeaza cu personal specializat si autorizat, in baza
planului de paza aprobat.

Art. 15. — Personalul de paza, profesorii de serviciu si elevii de serviciu au obligatia s& supravegheze
comportarea vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte
care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.16. - Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolii si a internatului se vor securiza
prin sistemul antiefractie.

Art.17. Profesorul de serviciu/ secretariatul va informa conducerea scolii, organele de politie si jandarmeria, la
telefon 112 despre producerea sau iminenta producerii unor evenimente de natura sé afecteze ordinea public, precum
si despre prezenta nejustificata a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii
masurilor legale necesare restabilirii ordinii, potrivit planurilor de masuri adoptate la nivelul acestor institutii.

Art. 18. — Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine intemeiate
si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisa de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de
familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate, in baza biletului de voie semnat de diriginte/profesor de
serviu/director).

Art.19. Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor legislatiei
in vigoare, in functie de planul de scolarizare, de limbile straine moderne studiate de elevi si de optiunile acestora.

Art. 20. - (1) La nivelul Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu” functioneaza 4 arii curriculare, i anume:

- Aria curriculara limba si comunicare;
- Aria curriculara matematica si stiinte;
- Avria curriculard om si societate;

- Aria curriculara tehnologii;

(2) Tn Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu” functioneaza comisiile metodice, comisiile permanente, temporare
si ocazionale, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Lista si componenta comisiilor este cuprinsa in Anexa 1 a prezentului regulament.
(3) Responsabilii ariilor curiculare/comisiilor sunt numiti prin decizie a directorului, cu aprobarea Consiliului de

Administratie, la inceputul fiecarui an gcolar.
(4) La sfarsitul fiecarui semestru responsabilii ariilor curiculare/comisiilor trebuie sa prezinte catre Consiliul de
administratie un raport de activitate.

Art. 21. - (1) La nivelul scolii se constituie comisiile metodice la nivelul ariilor curriculare.

(2) Activitatea comisiilor este coordonata de directorul scolii.
(3) Comisiile metodice -Sedintele se desfagoara dupa o tematica elaborata la nivelul comisiei, sub indrumarea

responsabilului comisiei metodice i este aprobata de directorul scolii.



(4) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe parcursului intregului an scolar. Ele sunt:
(4.1.) Comisia de monitorizarea a sistemului de control intern managerial:

a)

La nivelul Liceului Greco Catolic "Inochentie Micu” se constituie, prin decizie a directorului, in baza

hotararii Consiliului de administratie, Comisia de monitorizrea a sistemului de control intern managerial,

in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018.

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie se

stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de Tnvatamant, de

catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial are urmatoarele atributji:

c1) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

c2) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c3) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariafi in cadrul raporturilor
profesionale;

c4) constientizeaza salariatji asupra consecintelor deciziilor si ale actjunilor lor asupra intregii entitati
publice;

c5) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat

si intre structurile scolii.

(4.2.) Comisia de SSM, SU- Sedintele comisiei de SSM, SU se desfasoara dupa o tematica elaborata la nivelul

comisiei, sub indrumarea responsabilului comisiei si este aprobata de directorul scolii; atributiile comisiei sunt:

a)

b)

a)

h)

prin responsabilul sau, comisia asigura angajatilor institutiei accesul la cele mai noi reglementari privind
SSM, SU;

raspunde de instruirea SSM, SU a personalului didactic, nedidactic, didactic auxiliar (la fiecare trei
luni colaborand cu reprezentantul firmei specializate cu care scoala are contract de colaborare..
verifica fisele de instruire;

realizeaza semestrial un plan managerial SSM, SU;

urmareste realizarea actjunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire $i stingere
a incendiilor, ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si
nepasare;

acorda sprijin si consiliere in caz de accident;

intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru SSM ,SU si solicitd directorului fondurile
necesare;

urmareste procurarea materialelor SSM, SU a ultimelor acte normative si aplicarea reglementarilor
privind SSM, SU;



j)

k)

r)

s)

raspunde de evacuarea cladirii in caz de incendiu, cutremur, inundatjie;

prezinta materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apare in scoala si in afara
scolii;

asigura conditile normale de desfagurare a activitatilor scolii in colaborare cu compartimentul
administrativ.

prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul angajat in
activitatea de prevenire a incendiilor;

urmareste procurarea materialelor specifice, a ultimelor acte normative si aplicarea reglementarilor
privind situatiile de urgenta;

urmareste efectuarea instruirii personalului angajat privind situatiile de urgenta;

implementeaza standardele de calitate specifice;

realizeaza si implementeaza proceduri specifice activitatii comisiei;

indeplineste orice alte atributjii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare i
functionare al scolii.

Elaboreaza planul managerial si planul de activitate ale comisiei SSM, SU;

Raspunde de organizarea portofoliului comisiei conform cerintelor/structurii stabilite la nivelul scolii.

(4.3.) Comisia pentru curriculum - Sedintele comisiei de curriculum se desfasoara dupa o tematica elaborata la

nivelul comisiei,

comisiei sunt :

a)
b)

c)

d)

e)

sub indrumarea responsabilului comisiei de curriculum i este aprobata de directorul scolii ; atributiile

implementarea si respectarea curriculumului national la toate clasele;
sondarea si analizarea opiniilor elevilor si parintilor privind desfasurarea orelor din cadrul CD$ in anul

scolar trecut si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculara a anului scolar urmator
care sa corespunda nevoilor elevilor;
sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programei scolare pentru orele din CDS si realizarea
acestora;
intocmirea si prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate de :
d1) activitati de invatare eficienta ;
d2) materiale didactice si de invatamént care au condus la o activitate educationala de calitate ;
d3)instrumente de evaluare folosite in activitatea de evaluare a elevilor.

implementeaza standardele de calitate specifice;

frealizeaza si implementeaza proceduri specifice activitatii comisiei;orice alte atributii decurgand din

legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare i functionare al scolii.

g)Elaboreaza planul managerial si planul de activitate ale comisiei ;



h)Raspunde de organizarea portofoliului comisiei conform cerintelor/criteriilor stabilite la nivelul scolii.

(4.4.) Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar gi promovarea interculturalitatii(din comisie face parte si un reprezentant al parintilor) — Sedintele comisiei

se desfagoara dupa o tematica elaborata la nivelul comisiei, sub indrumarea responsabilului comisiei i este aprobata

de directorul scolii; atributiile comisiei sunt:

a)

b)

d)

este responsabila de punerea in aplicare, la nivelul unitéfii de invaiamant, a prevederilor Planului cadru
de actiune pentru cresterea gradului de siguranta al elevilor si a personalului $i prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant.

are obligatia de a colabora cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in
scoala;

elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor;

promovarea, in cadrul scolii, a principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si
democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoala in care totj copiii sunt respectati si integratj
fara discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale,
origine culturald sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV,
apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea i
combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara,
care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.

propune conducerii scolii masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc si a situatjei
specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului din

scoala.

elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea i combaterea  discrimindrii $i promovarea

interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor gcolii incluzive, in scoala;

colaborarea cu elevii, pariniii, tutorii sau sustinatorii legali, Direcia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in

domeniul drepturilor omului si altj factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare

si a promovarii interculturalitatji;

propunerea unor actjuni specifice, la nivelul claselor/scolii, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea

celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de  propuneri de solutionare a acestora,

consiliului de administratie, directorului scolii sau consiliului profesoral, dupa caz;



j) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii  masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

k) sesizarea autoritafilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

) monitorizarea si evaluarea actjunilor intreprinse pentru prevenirea  si combaterea discriminarii i
promovarea interculturalitati ;

m) elaborarea, anual/semestrial, a unui raport care sa contind referiri la  actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare ;
n) implementeaza standardele de calitate specifice;
0) realizeaza si implementeaza proceduri specifice activitatii comisiei;
p) indeplineste orice alte atributjii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare i

functionare al scolii.

q) Elaboreaza planul managerial si planul de activitate ale comisiei ;

r) Raspunde de organizarea portofoliului comisiei conform cerintelor/stabiliet stabilite la nivelul scolii ;

(4.6.) Comisia de evaluarea si asigurare a calitatii -CEAC - Sedintele CEAC se {in lunar. Sedintele se
desfasoara dupa o tematica elaborata la nivelul comisiei, sub indrumarea responsabilului CEAC si este aprobata de
directorul scolii. Atributiile CEAC sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatji,
aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare
sau publicare, si este pus la dispozitie evaluatorului extern;
c) elaboreaza propuneri de imbunatatjre a calitatii educatjei;
d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitéji, cu alte agentji si organisme
abilitate sau cu institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.
(e) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatji in
Tnv&tamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii se va baza pe analiza raportului
de evaluare interna a activitatji din unitatea scolara.
(5) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didacticda —comisie cu caracter
temporar: Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la nivelul comisiei, sub indrumarea responsabilului
comisiei pentru formarea si dezvoltarea profesionala continué si este aprobata de directorul scolii. Atributiile comisiei

sunt:



Sprijina si asista profesorii debutantj in formarea profesionala

Consiliaza noile cadre didactice in activitatea educativa pentru dezvoltarea personalitatji copiilor

Informeaza cadrele didactice privind documentele de reforma a invataméntului

Asigura circulatia informatiei intre scoala, I1SJ si CCD privind formarea si perfectionarea continua

Asigura perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea strategiilor didactice moderne

implementeaza standardele de calitate specifice;

realizeaza si implementeaza proceduri specifice activitatii comisiei

indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare i

functionare al scolii.

Elaboreaza planul managerial si planul de activitate ale comisiei ;

Raspunde de organizarea portofoliului comisiei conform cerintelor/criteriilor stabilite la nivelul scolii.

Atributiile responsabilului comisiei pentru formarea si dezvoltare profesionald continud sunt

urmatoarele :

k1)

k2)

k3)

k4)

k5)

k6)

k7)

k8)

k9)

Consiliaza, sustine si sprijina cadrele didactice din scoala in dezvoltarea profesionala si
personala;

Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea si formarea continua a
cadrelor didactice;

Realizeaza la nivelul scolii un spatiu destinat informarii si documentarii pentru dezvoltare
profesionala care va contine legislatia in vigoare privind perfectionarea si formarea continua a
cadrelor didactice, calendarul activitafilor de perfectionare (conform MENCS), precum si
documentele transmise de catre Inspectoratul $colar Judetean Cluj si Casa Corpului Didactic Cluj
cu privire la acest domeniu;

Realizeaza informari asupra activitailor de perfectionare si de formare in consilile profesorale i
de administratie ale scolii;

Tine evidenta ciclului de formare in care se gaseste fiecare cadru didactic (perioade de 5 ani

calculate de la data acordarii definitivarii in invatamant);

Are evidenta programelor de formare la care a participat/participa personalul scoala si a
competentelor dobandite;
Stabileste, impreuna cu conducerea scolii, modalitatile prin care personalul care a urmat programe

de formare fsi valorifica competentele dobandite in activitatea la grupa si in activitati extrascolare;
Consultd personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic din scoald cu privire la nevoile de
formare;

Stabileste, impreuna cu conducerea scolii, nevoile de formare ale angajatilor si participa la

elaborarea planului institutional de dezvoltare profesionala;
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k10) Colaboreaza cu profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic Cluj in vederea solutionarii nevoilor
de formare identificate;

k11) Transmite analiza de nevoi, identificata la nivelul unitaii de invaiamant, catre CCD Clu;j ;

k12) Informeaza cadrele didactice din scoala cu prevederile O.M. 5562/2011, art. 8, cu privire la
acumularea, recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile;

k13) Participa in comisia de pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de
organizare a formarii continue (conform O.M. 5562/2011);

k14) Promoveaza oferta de programe si activitatile Casei Corpului Didactic Cluj la nivelul scolii;

k15) Informeaza cadrele didactice din scoala daca este timpul sa se inscrie la perfectionare periodica /
formare continug;

k16) Consiliaza/indruma personalul din scoald in alegerea programelor de formare i in intocmirea
dosarelor pentru obtinerea gradelor didactice;

k17) Participa la activitatile metodice periodice organizate de Casa Corpului Didactic Cluj;

k18) Consulta permanent pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj si informeaza personalul din scoala
despre activitatile si noutatile publicate pe site (www.ccdcluj.ro);

k19) Disemineaza informatiile in urma intalnirilor cu profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic Cluj
si cu inspectorul scolar responsabil cu dezvoltarea resursei umane si mentorat al Inspectoratului

Scolar Judetean Cluj.

Art. 22, - In cadrul scolii functioneaza biblioteca scolaré pe baza regulamentului propriu.

Art. 23. — In cadrul scolii, functioneazd Cabinetul de asistentd psihopedagogicé, aflat sub coordonarea si
monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE).

Art. 24. - Tn cadrul scolii, functioneaza Cabinetul medical.

Art. 25 In unitatea de fnvatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Titlul 1Ml
Managementul scolii

CAPITOLUL 1

Conducerea scolii
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Art. 26. — Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu” este condus de catre Consiliul de Administratie si director.
In activitatea pe care o desfisoara, Consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu Consiliul profesoral, cu
Comitetul de parinti, cu Consiliul scolar al elevilor, cu autoritatile administratiei publice locale.

Capitolul 2

Consiliul de administratie

Art. 27. - Consiliul de administratje isi desfagoara activitatea conform dispozitiilor Legii Educatjei Nationale nr.
1/2011 modificata in 18 iulie 2019 si Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3160/1.02.2017 pentru modificarea i
completarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4.619/2014.

Art. 28.- (1) Consiliul de Administratie este organul de conducere al Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu”
si este alcatuit, alcatuit din 9 membri, astfel: 3 cadre didactice, 1 reprezentant 2 reprezentanti ai Consiliului Local, 1
reprezentant ai parintjlor si 1 reprezentant al elevilor. Directorul este membru de drept al Consiliului de administratie,
din cota aferentd cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot secret in sedinta consiliului profesoral din
randul cadrelor didactice propuse.

(2) Alegerea membrilor CA, organizarea si desfasurarea sedintelor CA va respecta Procedura de organizare
si desfasurare a sedintelor CA, elaboratd la inceputul anului scolar.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 29. — La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, ca invitatj, reprezentanti ai societaii civile i
ai altor parteneri educatjonali interesatj, in functie de problematica din ordinea de zi.

Art. 30. — Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in Metodologia de organizare si functionare
a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar aprobata prin ordin de ministru.

Art. 31. — Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot avea
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Capitolul 3

Directorul

Art. 32. — Directorul exercita conducerea executiva a Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu’si reprezinta
unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

Art.33. — Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatjei in vigoare.
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Art.34. — Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 97, al. (2) din Legea educatjei nationale nr. 1/2011 si
in capitolul 3 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar aprobat prin
OMEC 5447/31.08.2020 care completeaza atributile cu: directorul coordoneaza activitatile realizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii
diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

Art.35. - In exercitarea atributjilor si responsabilitailor sale, directorul emite decizii, cu caracter normativ sau
individual si note de serviciu.

Art. 36. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

Art. 37. -Directorul elaboreaza Proiectul de Dezvoltare Institutionala si il supune spre aprobare Consiliului de
administratie.

Art. 38. — Directorul prezinta anual un raport asupra educatiei in Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu” in fata
Asociatiei Parintilor si il aduce la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar Judetean

Cluj.

» A
|

Capitolul 4

Consiliul profesoral

Art. 39. — Consiliul profesoral este format din personalul didactic al Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu” si
este prezidat de catre directorul scolii.

Art.40. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Tematica pentru
sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii si aprobate in prima sedinta a Consiliului Profesoral de la inceputul
fiecarui an scolar.

Art. 41. — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
si in Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor din invatamantul preuniversitar aprobat prin OMEC
5447/31.08.2020 care completeaza atributiile cu: in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 42. — La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice
la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere
sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul didactic auxiliar /nedidatiic este obligat sa participe la sedintele
Consiliului profesoral atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 43. - La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali. La
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sfarsitul fiecarei sedinte, toti membrii Consiliului profesoral i alti invitati, avand obligatia sa semneze procesul-verbal
incheiat cu aceasta ocazie.

Art. 44. — Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, in baza votului cadrelor
didactice,care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consilului profesoral.

Capitolul 5

Consiliul clasei

Art. 45. — (1) Consiliul clasei functioneaza la nisi este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un périnte delegat al comitetului de parintj al clasei si din pedagogul scolii care, conform fisei
postului (anexa 13/ OMECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 2011) are ca responsabilitate si indrumarea si sprininirea elevilor
din internat la pregatirea lectiilor, controleaza efectuarea temelor ,se ingrijeste de participarea elevilor la lectii si la toate
celelalte activitati programate in scoala.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului clasei se pot desfagura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 46. —(1) Consiliul clasei are urmatoarele obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;
b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;
c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in sensul
atingerii obiectivelor educatjonale, stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare.
(2) Consiliul clasei are urmatoarele atributji:
a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu
rezultate deosebite;
c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora in
activitatea scolara si extragcolara; propune consiliului profesoral validarea notelor la purtare; d) propune recompense
pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la intalniri cu parintji si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 47. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
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(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta.

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliului clasei, constituit la nivelul fiecarei
clase.

(4) Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se pastreaza la profesorul diriginte, pana
la sfarsitul anului scolar, dupa care se arhiveaza.

(5) Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate i indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 48. — Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotjit de dosarul cu anexele proceselor-verbale

TITLUL IV
Personalul Liceului Greco-Catolic ”"Inochentie Micu”
CAPITOLUL |

Personalul scolii

Art. 49. — Personalul din Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu” este format din personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 50. — Personalului Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu” i este interzis sa desfasoare actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Art. 51. — Personalul din scoala are obligatia sa sesizeze, la nevoie, instituiile publice de asistenta sociala
si protectie a copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevilor.

Art. 52. — Personalului din scoala i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum i sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 53. - (1) Selectia personalului din Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu” se face prin concurs/examen,
conform normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de catre directorul scolii.

Capitolul 2

Personalul didactic
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Art. 54. — Personalul didactic din cuprinde pesoanele responsabile cu instruirea si educatia (cadru didactic de
predare si de instruire practica,, profesor psihopedagog).

Art. 55. — Cadrele didactice din Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu” au urmatoarele drepturi:

a) beneficiazad de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre
Consiliul de administratie, in functie de interesul invataméntului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit,
0 singura data, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scoli;

b) dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

o conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;
punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;
infiintarea in scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice
si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

o participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de
munca;

c) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatji
didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a
personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, in timpul exerciiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de responsabilul comisiei metodice
si conducerea scolii;

d) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o
conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

e)  personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in interesul
invatamantului si al societatii romanesti;

f)  personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizaiii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

g)  personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatjul scolar si poate intreprinde actjuni
in nume propriu in afara acestui spatju, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si al scolii, precum si
demnitatea profesiei de educator;

h) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea

integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie al scolii.

o O O O
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a)
b)

Art. 55. — Cadrele didactice din Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu” au urméatoarele obligatii:

In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale respect
prevederile documentelor legislative elaborate de Ministerul Sanatatii si/sau MEC.
personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa

acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare
in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular
specific elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, impreuna cu Ministerul Sanatatii,
care sa ateste starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;

sunt:
o prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau in zona limitrofa;
o comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
o practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscena, a corpului;
cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la intrarea la ore sa aiba
intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele
de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare;
cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de elev
in termen de maximum 15 zile lucratoare;
le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa
de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintji/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta decenta a elevilor si existenta legitimatiei de elev,
s& solicite elevilor inchiderea telefoanelor, la inceputul fiecarei ore si depozitarea lor in locurile special
amenajate.
cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentd, indicandu-se subiectul lectiei
respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate
de catre director;
cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar
planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de responsabilul
comisiei metodice;
cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive
medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;
cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, s& aiba o {inuta morald demna, sa-si respecte tofi
partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;
cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea
obligatiilor profesionale;
cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionald a altor cadre didactice;
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0) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui i s& motiveze absente, sa comunice note, sa
comenteze situatji din catalog; toate aceste situatji se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

p) cadrelor didactice le este interzisa categoric scoaterea elevilor de la ore din motive de indisciplina sau din alte
motive.

q) laultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

r) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii
diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;

s) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului clasei;

t) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;

u) cadrele didactice au obligatia de a respecta servicul de suplinire elaborat de Comisia de orar.

v) cadrele didactice sunt obligate sa participe la zilele de reculegere organizate de scoala si la intalnirile tinerilor
din Eparhia Cluj-Gherla sau a altor activitati organizate in colaborare cu Eparhia de Cluj-Gherla.

w) sé participe la zilele de reculegere spirituala in perioada 1 sept.- data inceperii activitatii cu elevii, si la
evenimentenle din calendarul Liceului Greco Catolic “Inochentie Micu”, sa se implice in realizarea lor daca i
se solicita acest lucru;

x) In scoald se organizeaza pe durata desfasurarii cursurilor serviciul pe scoala. Atributiile personalului
de serviciu sunt stabilite prin prezentul requlamentul de organizare si functionare; serviciul pe scoala
este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator important in evaluarea activitatji; in
unitatile de Tnvatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al
personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care acesta are cele mai putine ore de curs.
Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant, in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numérul elevilor si de activitatile specifice care
se organizeaza in unitatea de invatdmant; refuzul exercitdrii serviciului pe scoald se considera abatere
disciplinara.

Art. 56. — Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant - (1) Personalul didactic,
personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.  57.-(1) Serviciul pe scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarui semestru.
Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia efectuarii
serviciului pe scoala, care se completeaza la incheierea activitatii;
(2) Activitatea profesorului de serviciu se va desfagura conform graficului afisat in sala profesorala si pe
hol/holuri.
(3) Profesorul de serviciu este membru temporar al Comisiei de urmarire a disciplinei elevilor si are
urmatoarele atributji:
a) Serviciul pe scoala se va efectua de luni pana vineri in programul orar: 7,45-14,00
b) Profesorii de serviciu trebuie sa fie prezenti la scoala cu cel putin un sfert de ora inainte de program
pentru verificarea prezentei condicilor si a cataloagelor, sa anunte conducerea scolii in cazul imposibilitatii efectuarii
serviciului cu cel putin 2 zile inainte, pentru a fi inlocuitj.
C) Profesorul de serviciu aplica graficul suplinirilor pentru cadrele didactice care lipsesc, verifica existenta
cataloagelor si raspunde de securitatea lor pe toata durata turei sale. La sfarsitul zilei, inchide cataloagele si incheie
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procesul- verbal in care precizeaza daca lipsesc cataloage, asigura semnarea condicii de prezenta de catre tofj
profesorii si consemneaza in procesul- verbal profesorii absentj si intarziati. Orice profesor care foloseste un catalog
in afara orelor sale de curs are obligatia de a aduce la cunostinta profesorului de serviciu acest fapt, precum si
perioada de timp cat va retine catalogul respectiv.

d) Profesorul de serviciu raspunde de ordinea si disciplina in scoala in timpul pauzelor si semnaleaza
conducerii scolii prezenta persoanelor straine, precum si eventualele evenimente deosebite care se petrec pe
perioada desfasurarii serviciului.

e) In timpul pauzelor trebuie sa supravegheze activitatea elevilor pentru a preveni situatii cum ar fi:
fumatul, violenta pe coridoarele scolii, violente de limbaj, distrugerea mobilierului scolii etc.
f) Trebuie sa asigure buna desfasurare a intrarii si iesirii elevilor la schimbarea turelor si sa controleze
finuta vestimentara a acestora.
Q) Verifica prin sondaj in pauze daca salile de clasa sunt bine intretinute si curate.
h) Consemneaza imediat deteriorarea bunurilor materiale constatate sau semnalate de alte persoane in
registrul profesorului de serviciu

i) Avertizeaza imediat cadrele medicale in legatura cu eventualele accidentari ale elevilor in timpul pauzelor.

j) Semnaleaza dirigintilor finuta necorespunzatoare a elevilor si daca elevul de serviciu si-a indeplinit

sarcinile.

k) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu;

Art. 58. — (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de catre Consiliul de
administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin decizie a directorului.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a directorului cu
aceasta responsabilitate.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(4) Intalnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

(5) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intélniri se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta

(6) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati avdnd in vedere si prevederile art. 68
si 69 din ROFUIP aprobat prin OMEC 5447 din 31.08.2020 :

1. organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c)intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte
ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;

flactivitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;
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b)frecventa la ore a elevilor;
c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:
a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care ii implica pe elevi;
b)cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;
c)directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi,pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;
d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
flcompartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
g)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:
a)elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile requlamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;
b)elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;
c)parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin requlamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;
e)parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. alte atributii:
a)Jcompleteaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);
b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului requlament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului requlament;
d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;
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e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul requlament si statutul elevului;
flincheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an gcolar $i o consemneaza
in catalog si in carnetul de elev;
g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
i)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;
Jj)intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

6. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu

legislatia in vigoare sau fisa postului
Art. 59. — (1) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare este numit de

directorul unitatii, pe baza hotararii consiliului de administratie, la alegerea consiliului profesoral.

(2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,Consiliere si orientare” si ale strategiilor
MENCS privind educatja formala si nonformala si reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

(3) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativa din scoala, initiaza, organizeaza si desfasoara activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul scolii in
colaborare cu responsabilul comisiei dirigintilor si cel al comisiei de invatamant primar, cu Comitetul de parinti pe scoala
si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.

(4) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare prezinta Consiliului de
administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

(5) Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extragcolare sunt stabilite prin art.

60-63 din ROFUIP aprobat prin OMEC 5447/2020.
Capitolul 3
Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic

Art. 60. — (1) Tn Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu” personalul didactic auxiliar este format din: secretar,
bibliotecar, administrator financiar, administrator de patrimoniu, pedagog, supraveghetor de noapte.
(2) Personalul nedidactic este format din: 1 muncitor de intretinere si 2 femei de serviciu.

Art. 61. — Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic isi desfagoara activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003

modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si regulamente in
vigoare.
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Art. 62 (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de

legislatia in vigoare;

(2) Angajatii pot beneficia de zile de invoire pentru situatii neprevazute , cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele
solicitate.

Art. 63. — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale respect
prevederile documentelor legislative elaborate de Ministerul Sanatatii si/sau MEC.
sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si

responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discuta probleme legate de compartimentele in care
isi desfasoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe de catre director;

sa aiba o tinuta si o comportare ireprogabila in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintji, personalul nedidactic
a scolii, precum si cu orice persoana din afara institutiei;

a raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;
personalul didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea scolii, de
inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si compartimentul in care
activeaza;

personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentjalitatea datelor si informatiilor care privesc strict
institutia sau personalul institutiei;

personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnand cu exactitate
activitatile desfasurate in ziua respectiva;

intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanatate,
vizat la zi;

programul de lucru al personalului didactic auxiliar este 8.00-16.00, cu excceptia pedagogilor care lucreaza in
schimburi conform planificarii aprobate si a supraveghetorilor de noapte.

Art. 64. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in vigoare

cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului
personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea de sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor,
conform ROI si Codului Muncii;

Art. 65. — (1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de

completarea rationala a fondului de publicaji.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:
a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;
b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul acesteia
si regulile PSI;
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(4)

c) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

d) f{ine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularitafilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere i
siguranta existente in unitatea de invatamant.

) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale, organizatji
diverse din fara sau strainatate, cu membri ai comunitatji locale, cu parintji elevilor;

j)  contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.

Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Art. 66. — (1) Compartimentul secretariat se compune din secretar si este subordonat directorului scolii.

(2)

Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte pesoane interesate, potrivit

unui program de lucru aprobat de director.
Serviciul secretariat exercita urmatoarele atributii si responabiliati, conform art. 73-75 din ROFUIP aprobat prin

OMEC 5447/2020.
(3)

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitétii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

c¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) Tinscrierea elevilor se face conform legislatiei in vigoare;

e) Tnregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate
in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditi de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate Tn unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate

cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa
de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea i
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folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturg;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate

cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea
problemelor specifice;

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa.

t) Secretarul unitati de invatdmént pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.

u) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs secretarul
verifica, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta tuturor
cataloagelor.

v) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

w) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invataméant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

x) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(4) Secretariatul asigura de regula permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoala elevii trebuie sa prezinte la secretariat o

adeverinta eliberata de bibliotecarul scolii din care sa reiasa ca nu au carti nerestituite.

(9) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor.

(10) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror documente scolare, de

conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

Art. 67. — (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului scolii.
(2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati conform art. 96 din ROFUIP:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamént, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
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c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de
administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréari ale consiliului de administratie, respectiv
de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

Art. 68. — (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de intrefinere i
ingrijire.).

(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu si subordonat directorului scolii.
(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati, conform art. 101 din ROFUIP:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
fnvatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de invatdmant;

f) Tinregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-
contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile corespunzétoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitatii de invatdmant, pe linia securitatii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de atribuire
a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
(4) ntregul inventar mobil si imobil al scolii se trece n registrul inventar al acestuia si in evidentele contabile.

Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

25



(5) Personalul de ingrijire raspunde de sigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre administrator sau
director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator si aprobat de director. Sarcinile
ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

Art. 69. (1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.
Art. 70. — (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale respect
prevederile documentelor legislative elaborate de Ministerul Sanatatii si/sau MEC.

b) personalul nedidactic este obligat s& respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreuna cu seful
compartimentului administrativ;

c) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si atributjilor
din fisa postului;

d) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de administrator
si in conformitate cu fisa postului;

e) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii, in interesul
institutiei;

f) personalul nedidactic este obligat s aiba un comportament civilizat faia de cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, elevi, parintj si fata de orice persoana care intra in scoala;

g) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decét cele legate de
interesele institutiei;

h) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanatate, vizat la
Zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului, in conformitate cu ROI al Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu”si Codul Muncii.
Art. 71. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi i regulamente in vigoare

cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilititilor prevazute in fisa postului
personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

TITLUL V
Elevii

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 72. — (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatdméantului preuniversitar, conform prevederilor legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se dobéndeste prin inscrierea in unitatea de invatamant in conformitate cu
metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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(3) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
existente in programul scolii.

Art. 73— (1) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar este vizat
de catre gcoala, prin intermediul profesorilor diriginti si se exercita prin frecventarea cursurilor $i prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant;

(2) Evidenta prezentei se face la fiecare ora de curs de catre fiecare profesor, care consemneaza in mod obligatoriu
fiecare absenta.

(3) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative;

(4) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(5) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinia/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor;

(6) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de motivare de catre directorul unitatji;

(7) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului
si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate;

Art.74. — (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de invatamant
aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional,
national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile
scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea
scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 75. — Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar
la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Capitolul 2
Drepturile elevilor. Recompense

Art.76. Elevii se bucura de toate drepturile legale prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, elaborat pe baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si al statulului elevului
aprobat OM. 4742 din 10.08.2016, astfel:

(1).  Elevii beneficiaza de invatamant gratuit (pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toata durata studiilor,
baza materiala si didactica de care dispune scoala-Elevii pot beneficia de burse, conform legislatjei in vigoare si de
credite pentru studii acordate de banci. Statul ii sprijind material, cu precadere pe cei care obtin rezultate foarte bune
la Tnvatatura sau la activitaij artistice si sportive, precum si pe cei cu situatie materiala precara.
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(2). Elevii pot beneficia de suport financiar din surse extrabugetare ale unitatii scolare, ale diferitilor agent

economici, sponsori etc.

(3). Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si subteran,
precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport in conformitate cu prevederile legislative;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru pentru
elevii care care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale si
financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor
se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente frecventarii liceului,
pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate (,Bani de liceu”), respectiv pentru suportarea
costurilor aferente frecventarii invatamantului profesional, pentru toti elevii din Tnvatamantul profesional (,bursa
profesionald”) ;

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatdamant special sau de masa, inclusiv
cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociala constand in alocatie zilnica de
hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii
aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru
copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene de Asistenta Sociala si Protectia
Drepturilor Copilului;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna, in condiiile stabilite de autoritdtile competente;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor scolare, in conditiile
stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare inalte, precum si
celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitai culturale si sportive, asigurate de
catre stat.

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de catre Stat,
persoane fizice si juridice, in condiiile legii;

) dreptul la asistenta medicala, psihologica gratuita in cabinetul medical, psihologic ori in unitati medicale de stat;

m) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si
la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

n) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roméana din strainatate, bursieri ai
statului roman, conform legii;

(4) a) in vederea stabilirii burselor scolare consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare,
cuantumul si numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform
legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de cétre consiliile de administratie
ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane
juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditjile legii;
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e) elevii si cursantji straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul in strainatate
pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in
conditiile legii.

(5) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invataméantul obligatoriu, scolarizafi
intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatjlor locale, al societatjlor de binefacere, precum si
al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si
de internat. Elevii au dreptul la bilete cu pret redus pentru transportul local, pe C.F.R. precum si la spectacole, muzee
si manifestari cultural-sportive.

(6) Elevii au dreptul sa participe la activitali extrascolare organizate de liceu precum si la cele care se desfagoara in
cluburile elevilor, baze/cluburi sportive, de agrement, tabere, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare
a acestora, cu aprobarea dirigintelui si a directorului. De asemenea ei trebuie s& prezinte o adeverinta din care sa
rezulte calitatea de membru al clubului, valabila pe anul in curs.

(7) In cadrul scolii au loc diverse manifestari cultural-artistice cum ar fi: Balul Bobocilor, Spectacol de Créciun, Balul
Absolventilor etc. organizate de elevi sub indrumarea profesorilor. La aceste manifestari poate lua parte orice elev care
frecventeaza cursurile .

(8) n liceul nostru este garantata libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste scolare proprii precum si libertatea de
asociere in cercuri stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice care functioneaza pe baza unui statut propriu,
aprobat de director. Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in scoala numai
cu aprobarea directorului. Aprobarea va fi conditionatd de existenta unor garantii privind asigurarea securitaii
persoanelor si bunurilor de catre organizatori.

a) In cazul in care continutul si forma revistelor sau continutul activitatilor contravin legislatiei in vigoare, directorul
poate suspenda sau interzice activitatea cercului respectiv sau de editare a revistei.
b) Pentru rezultatele deosebite in activitatea scolara si extrascolara si pentru o conduitad exemplara, elevii pot fi
recompensati, dupa caz, astfel:
e evidentierea in fata colegilor de clasg;
e evidentierea de catre conducerea scolii, in careuri organizate in recreatiile scolare, in fata colegilor de
scoala;
e evidentierea elevilor merituosi in fata Consiliului profesoral;
e comunicare scrisa adresata parintilor, cu mentjunea faptelor deosebite pentru care este evidentiat;
e trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere de odihna, partial sau total suportate financiar de catre
scoala, prin agenti economici sau sponsori;
e acordarea de burse de merit, de studii sau alte forme de recompensare materiala acordate de stat sau
prin alte forme de incurajare financiara;
e acordarea de premii, diplome;
Acordarea de premii la sfarsitul anului scolar, cu ocazia sarbatoririi Zilelor Colegiului sau in cadrul altor
manifestari se va face la propunerea profesorului diriginte sau a directorului scolii. Premiile pentru rezultate
deosebite la invatatura, se acorda la sfarsitul anului scolar astfel:
premiul | — peste 9,50;
premiul al ll-lea - intre 9 i 9,49;
premiul al Ill-lea intre 8,50 si 8,99;
e pentru urmatoarele medii panala 8,00 se pot acorda mentiuni.
Pentru acordarea acestor premii este obligatorie media 10 la purtare.
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Pot fi recompensati cu premii si :
e elevii care s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
e elevii care au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national, international;
e elevii care au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar

Art. 77. —Alte drepturi - elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatji de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in condiiile legii;

Capitolul 3
indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 78. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu”;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si
adecvata si sa poarte elemente de identificare- legitimatie cu fotografie.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a sesiza reprezentantji unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.

f) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

g) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

h) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de
invatamant preuniversitar;

i) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia
de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

j) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legatura
cu situatia scolara;

k) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul unitatji
de invatamant;

m) de a cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitajii de invatamant;

n) de a avea un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile
de circulatie;
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0) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitafile de vérsta si individuale
ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

p) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul
unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

r) sa participe la zilele de reculegere organizate de scoala si la intélnirile tinerilor din Eparhia Cluj-Gherla sau

a altor activitati organizate in colaborare cu Eparhia de Cluj-Gherla.

Art. 79. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev
si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitaii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invataméant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau
care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatjile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la
aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa manifeste violenta in limbaj
si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de Tnvatdmant in timpul programului scolar, doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical a scolii, invoire scrisa de la parinte/tutore, trimitere de la
medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai pot parasi scoala in timpul
programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea
unor probleme urgente de familie;

) s& invite/ faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor/profesorilor de serviciu.

SECTIUNEA IV
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Sanctionarea elevilor

Art. 80 (1) Elevii Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu” care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionatj in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionatj, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitati de invatdmant sau in cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitétii de invatamant sau in afara activitatjlor
extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispoziiilor legale in vigoare.

(8) Abaterile disciplinare incadrate de la a) la d) se consemneaza prin referate disciplinare de tip A, B, C.

(a) Referat de tip A.Pentru perturbarea orelor si indisciplina (fara agresivitate verbala si fizica, cu grad de

tolerantd, in functie de varsta si profilul psihologic al elevului), pentru perturbarea Liturghiei ( prin vorbit, rés, folosirea
telefonului sau alte gesturi nepotrivite) si pentru alte abateri considerate minore de catre cadrul didactic constatator. La
3 referate se scade un punct la purtare.

(b)Referat de tip B.Pentru agresivitate verbala fata de colegi, profesori sau personalul nedidactic, fara injurii;
pentru manifestarea unei atitudini de sfidare, pentru o tinuté vestimentara neadecvata calitatii de elev, pentru folosirea
telefoanelor mobile in timpul orelor, exceptand situatiile in care profesorul le permite expres folosirea lor, pentru atitudini
si manifestari contrare mentinerii igienei in salile de clas&, pentru fumatul in perimetrul scolii; si alte abateri.La 2
referate se scade un punct la purtare. Elevilor de liceu li se recomandé purtarea urmatoarei tinute:pantaloni bleumarin
(stoféd sau denim) si cdmasa albastru deschis, respectiv fusta pana la genunchi sau pantaloni bleumarin (stofa sau
denim) si cdmasa albastru deschis , pentru fete. Pentru elevii de la nivel primar sau gimnazial, esta obligatorie uniforma
scolara.

(c)Referat de tip C.Pentru agresivitate fizica fata de profesori sau personalul nedidactic; pentru agresivitate

verbala , injurii, limbaj obscen; pentru introducerea si consumul in scoala a unor obiecte care pot periclita siguranta;
pentru introducerea si/sau consumul, in cadrul scolii, a drogurilor sau alcoolului; pentru fumatul in perimetrul scolii;

pentru promovarea, detinerea si difuzarea ,in perimetrul scolii, a unor imagini cu caracter obscen, antisemit, rasist sau
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sovin sau care pot leza imaginea personala; pentru deteriorarea intentionata a oricaror bunuri ale scolii si altele. La un
referat, media la purtare se scade cu cel putin 2 puncte .in functie de gravitatea faptei, media la purtare poate fi scazuta
panala 1.

(d) Referatele de tip A si B pot fi cumulate, atragand dupa sine scaderea notei la purtare, votata in consiliul

clasei si validata in CP.
(e)Se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza cu referat de tip B, folosirea telefoanelor in timpul orelor

sau a liturghiilor; deranjarea si sfidarea profesorilor si a colegilor in timpul liturghiei.

(10) Sanctjunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatdamantul obligatoriu.

Art. 81 Sanctiuni (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea
comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 82 (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sancjunea.
(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de
sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese - verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului, in vederea stabilirii
notei la purtare.
(3) Sanctiunea se inregistreaza registrul de sanctiuni al scolii, iar la sfarsitul semestrului se inregistreaza in catalogul
clasei, precizandu-se numarul documentului;
(4). Sanctiunea, poate fi insotitd de scaderea notei la purtare si se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei;
(5) Documentul continédnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire

Art. 83 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este insofita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitaji de invatamant.
Art. 84 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamént, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.
(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
Art. 85 (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de cétre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate
pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal.
(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in raportul
consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.
(3) Sanctiunea, insofita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
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Art. 86 (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta
a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;

Art. 87 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invataméantul postliceal, pentru abateri grave,
prevazute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al unitaii de invatamant, sau
apreciate ca atare de céatre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(2) Sanctjunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel
putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca, anterior, a fost
aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul
de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei,
conform statutului elevului aprobat prin OM.4742/10.08.2016.

Art. 88 (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din ciclul
superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral.

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei,
conform statutului elevului aprobat prin OM.4742/10.08.2016.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul
de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 89 (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-5
ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, prin care se stabileste si
durata pentru care se aplica aceasta sanctiune. in acest sens, directorul unitaiji de invatiamant transmite Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei
sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de
elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei si in registrul
matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in scris elevului si sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, conform statutului elevului aprobat prin OM.4742/10.08.2016.

Art. 90 Anularea sanctiunii (1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul
se reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada
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de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea
notei la purtare, asociata sanctjunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in condiiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a aplicat
sanctiunea.

Art. 91 Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs (1) Pentru tofi elevii din invatdmantul preuniversitar,
la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul
de ore pe semestru la o disciplind sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

In caz de absente nemotivate

e pentru 10 absente nemotivate sau 10% absente nemotivate din totalul orelor la o singura disciplina pe
semestru - se scade un punct la purtare si se ingtiinteaza parintii.

e pentru 20 de absente nemotivate sau 15% absente nemotivate din totalul orelor la o singura disciplina
pe un an scolar, elevul va fi sanctionat cu scaderea a 2 puncte a mediei la purtare si va primi preaviz
de exmatriculare pe care il vor semna parinti.

e pentru 30 absente nemotivate sau 20% absente nemotivate din totalul orelor la o singura disciplina pe
un an scolar, elevul va fi sanctionat prin scaderea cu 3 puncte a mediei la purtare si elevul in prezenta
parintelui este discutat in Consiliul Profesoral.

e in cazul elevilor din clasele a Xl-a si a XlI-a pentru 40 de absente nemotivate sau pentru cel putin 30%
absente nemotivate din totalul orelor la o singura disciplina elevul va fi exmatriculat cu drept de
inscriere in anul urmator, daca nu are alte abateri disciplinare.

e in cazul elevilor din clasele a IX-a si a X-a pentru 40 de absente nemotivate sau pentru cel putin 30%
absente nemotivate din totalul orelor la o singura disciplina, se vor convoca de catre diriginte parintii in
Consiliul Profesoral.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in unitaile de invatamant
cu profil militar, confesional si pedagogic;

(3) Pentru abateri disciplinare elevii vor fi convocati la comisia de disciplind, care va decide, in functie de gravitatea
faptelor sanctiuni ( scaderea mediei la purtare, ore de munca in folosul comunitatii, eliminarea de la scoala pe 0 anumita
perioada).

Art. 92. Pagube patrimoniale (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor

unitatii de invatamant sunt obligati s acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat,
raspunderea revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul/materialul respectiv. In cazul repetarii producerii
de daune elevul/elevii vor fi sanctionati prin prestarea unei activitati in folosul scolii, activitate care se va desfasura in
afara orelor de curs.
(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovaij inlocuiesc manualul deteriorat
cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor
achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea
sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 93 Contestarea (1) Contestarea sanctjunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza,
de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sancfiunii.
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(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitaji de invatamant.
Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ
din circumscriptia unitatji de invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei Nationale i
Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

SECTIUNEA V
Consiliul elevilor

Art.94 - (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al Liceului Greco- Catolic "Inochentie Micu”
si reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant si respecta precizarile
ROFUIP art.164-176 si ale statutului elevilor OM 4742/10.08.2016
(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile unitatii de invatamant,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul national al elevilor. (4) Consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.
(6) Conducerea unitatii de invatdmant sprijind activitatea consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii
necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului executiv si Adunarii generale a
respectivului consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din veniturile scolii.

Art. 95 — Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului adjunct si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunté elevii, informand conducerea unitatii de
invataméant despre acestea si propunand solutii;

c) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

d) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

e) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

f) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatdmant;

g) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

h) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

i) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante; alegerile se vor realiza in conformitate cu precizarile statutului elevului, art. 39 - art. 47;

j) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii.

Art. 96. — Intrunirile consiliului elevilor se vor desfasura lunar sau ori de cate ori este cazul, fiind prezidat de
presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art. 97. — Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intruniri, iar cand din motive obiective nu
pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta secretarul Consiliului.

Art. 98. — Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sa coordoneze activitatea
acestuia au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii toate problemele discutate in cadrul
sedintelor consiliului.

Art. 99 — Toate propunerile avansate de catre consiliul elevilor vor fi notate de catre secretar, care va intocmi
un proces verbal si va avea obligatia sa expuna intr-un loc public rezumatul acestuia.

Art. 100.— Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre Consiliu Elevilor
si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.
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Art. 101 - Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv — educativ cu

care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate discutiile purtate referitor la

chestiunile in cauza.

Art. 102. — Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor elevilor.

Art. 103. — Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor

si de a aduce la cunostinta membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii. Presedintele are
datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntata si parcurgerea ei integrala

Art. 104. - Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfasurarea discutjilor intr-un spirit de corectitudine,

precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare.

SECTIUNEA V
Activitatea educativa extrascolara

Art. 105 — Activitatea educativé extrascolara din Liceului Greco- Catolic "Inochentie Micu” este conceputa ca
mediu de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si
ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 106 — (1) Activitatea educativa extrascolara din Liceului Greco- Catolic "Inochentie Micuse desfasoara in
afara orelor de curs;

(2) Activitatea educativa extrascolara din Liceului Greco- Catolic "Inochentie Micu” se poate desfasura fie in
incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 107 — (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatdmént pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antre - prenoriale, pentru protectie civil,
de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni
de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etfc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de elevi, de catre profesorul
diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul impreuné cu consiliile elevilor, in urma unui studiu
de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele
de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant.

Art. 108- (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata, anual,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul unitatii de invatamant este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
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(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamént este inclus

in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 109. — Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a

evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

SECTIUNEA VI
Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatie scolare .

Art. 110. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.
Art. 111 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant roménesc se realizeaza la nivelul de discipling,

domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de Tnvatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor

si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art.112. Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic pe parcursul semestrului, iar la sfarsitul

fiecarui semestru se realizeaza o evaluare finala.

a)

Se utilizeaza instrumente de evaluare care vor respecta criteriile de varsta, disponibilitatile afective si cognitive

ale fiecarui elev, precum si specificul fiecarei discipline: lucrari scrise semestriale, activitati practice, preg referate si
proiecte, interviuri, portofolii, probe orale, autoevaluare.

b)

Evaluarea se face prin note de la 1 la 10 care se vor comunica elevilor si se vor trece in documentele scolare

(catalog, carnet de note).

c)
d)

e)

Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,Nota/data”,

Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la lucrarea
scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs prevazut
in planul de invatamént. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de
calificative/note este de doua.

Tn cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie sa fie corelat cu numarul
de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului - pe componentele
teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de
note acordate elevului la un modul este de doua.

Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin /o nota in plus fata de numarul de calificative/note
prevazute la alin.(d), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de reguld, in ultimele doua saptamani ale
semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a acestora
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata acestui scop si
se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoala pana la sfarsitul anului scolar.
La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia
scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare,
prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatamant.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezentj la orele de educatje fizica si sport. Acestor elevi nu li se
acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul sau in anul in care sunt
scutiti medical.
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) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica respectiva,
,scutit medical in semestrul .. ” sau ,scutit medical in anul scolar .. ”, specificand totodata documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariatul unitatii de invatamant.

m) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

n) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la teza, trebuie sa fie
cel putin egal cu numarul de ore saptaméanal prevazut in planul de invatamant, cu exceptia disciplinelor cu o
ora pe saptamana la care numarul minim de note este de doua.

0) Notele se comunica elevilor si se trec in documentele scolare corespunzatoare: catalog, carnet de note, caiete
de inregistrare a calificativelor, foaie de observatie si apreciere etc. Elevul sau dupa caz, reprezentantul sau
legal are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaluarii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic
respectiv, care are obligatia de a motiva modalitatile de evaluare si rezultatele acestuia. In situatia in care
argumentele nu sunt considerate satisfacatoare, elevul sau reprezentantul sau legal se poate adresa
directorului Colegiului, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate care nu
predau la clasa respectiva.

p) Elevii in situatii de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note prevazut, ultima nota
fiind acordata, de reguld, in ultimele doua saptamani ale semestrului.

q) Tezele se sustin incepand conform calendarului aprobat de Ministerul Educatiei Nationale.

r) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriala, se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata
si se trec in catalog cu cel putin doua saptamani inaintea sfarsitului de semestru.

s) Tezele se pastreaza in scoala pana la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de parintji elevilor in prezenta
profesorului care preda disciplina de studiu respectiva.

Art.113. incheierea situatiei scolare- (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la

fiecare disciplina de studiu/ modulcel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.
(2) Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)

b)

au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un semestru la
disciplinele/modulele respective.

au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru perioada
participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale,
cantonamente si pregatire specializata;

au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale;

au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

(3) Elevii declarati amanati pe semestrul | isi vor incheia situatia scolara in primele 4 saptamani de la revenirea la
scoald. Incheierea situatjei scolare a elevilor prevazuti la alin. precedent se face pe baza notelor consemnate in rubrica
semestrului |, datate la momentul evaluarii.

(4) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe semestrul | si care
nu si-au incheiat situatia scolara sau amanati anual se face intr-o perioada stabiliti de conducerea unitatii de
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invatamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de

studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de

examene de corigente.

(5) Sunt declaratj corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii

amanatj care nu promoveaza examenul de incheiere a situatjei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(6) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declaratj corigentj:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul
modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5, 00 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum i
elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheierea situatjei scolare, la cel mult doua module.

(7) Examenul de corigenta consta in probe scrise i orale. La educatie fizica se dau numai probe practice. Elevii corigent

sau cu situatia neincheiata la instuire practica pot sustine examenul numai daca fac dovada ca in timpul vacantei au

efectuat instruirea practica (ca durata si continut) stabilitd de conducerea scolii. Examenul de corigenta la instruirea

practica consta in efectuarea unei lucrari practice intr-un anumit barem de timp sau sustinerea ei, oral, in fata comisiei.

Directorul liceului, ca presedinte al comisiei de examen, stabileste prin decizie interna, componenta comisiei si datele

de desfasurare.

(8) Examinarea elevilor corigenti se face de profesorul care a predat elevului obiectul de invatamant in timpul anului

scolar; in absenta temeinic motivata a acestuia, examinarea se face de catre un alt profesor de specialitate din scoala,

numit de conducerea liceului sau de la alt liceu, numit de inspectoratul scolar la solicitarea directorului liceului.

(9) In toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un profesor de aceeasi specialitate sau de specialitate

inrudita; fiecare examinator acorda nota sa.

(10)  Elevii care nu se prezinta la aceste examene sunt declarati repetent;.

(11)  Media la examenul de corigenta se calculeaza aritmetic, fara rotunjire. La obiectele la care examenul consta

intr-o singura proba (educatje fizica) nota obtinuta are valoare de medie.

(12)  La examenele de corigenta sunt declarati promovati elevii care obtin, la fiecare obiect, cel putin media 5,00.

(13)  Media obtinuta la examenul de corigenta constituie media anuala a obiectului respectiv si intra in calculul mediei

generale anuale.

(14) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de Tnvatamant/un singur

modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate, o singura data.

(15) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la afisarea

rezultatelor examenului de corigenta. Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii,

dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(16) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice decét cele care au

facut examinarea.

(17) Elevii care la examenele de corigentd obtin media sub 5,00 chiar si la un singur obiect, precum si cei care au

absentat de la examen, sunt declaratj repetenti.

(14)  Rezultatul examenului de corigenta se consemneaza in catalogul de examen si se trece in catalogul clasei de

catre profesorul examinator care a predat la clasa respectiva si in registrul matricol al clasei respective de catre

secretarul scolii, in termen de cel mult 5 zile de la sustinerea examenului.

(15)  Procesul -verbal impreuna cu lucrarea scrisa si foaia cu insemnarile elevului la examenul oral, se pastreaza in

arhiva scolii timp de un an.

(16)  In ultima saptdmana a fiecarui semestru dirigintele convoaca Consiliul Clasei pentru a stabili nota la purtare a

elevilor, iar in cazul notelor mai mici de 7,00, se discuta in Consiliul profesoral al scolii. Propunerile bine argumentate
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de scadere a fiecarei note mai mici de 7,00 sunt aduse la cunostinta Consiliului Profesoral de catre diriginte, prin raport
SCris.
(17)  Sunt declaratj corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la unul sau doua obiecte de studiu.
(18)  Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar obtin la fiecare obiect cel putin media anuala 5,00
si la purtare media anuald minimum 6,00.
(19)  Se considera amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara din
urmatoarele motive:

a) absenteaza motivat sau sunt scutiti de frecventa de catre directorul scolii pe perioada participarii la festivaluri

si concursuri ori beneficiaza de burse de studii recunoscute de MEN.

b) absenteaza nemotivat sub numarul de absente prevazut pentru exmatriculare.
(20)  Sunt declarati repetenti elevii care:

a) au obtinut media anuala sub 5,00 la mai mult de doua obiecte de invatamant;

b) au obtinut media anuala sub 6,00 la purtare;

c) sunt corigenti sau amanati si nu se prezintd sau nu promoveazé examenele de corigenta;
(21)  Situatia scolara a elevilor améanati, corigenti sau repetenti se comunica in scris de catre diriginte, parintilor, in
cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru.
(22)  Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor, valideaza si consemneaza in procesul- verbal situatia
pentru fiecare elev in parte.

SECTIUNEA VI
Serviciul pe scoala

Art. 114. — (1) Programarea elevilor de serviciu pe scoald este facutd de cétre dirigintele clasei, iar modificarea
acestei programari se face numai in situatji justificate de catre profesorul de serviciu pe scoala. Profesorul diriginte al
clasei are obligatia de a intocmi un tabel nominal cu elevii clasei si zilele in care acestia efectueaza serviciul pe scoala,
tabel pe care sa-l ataseze la prima pagina a catalogului si in sala profesorald. De asemenea dirigintele trebuie sa
supravegheze respectarea stricta a programarii facute si modul in care elevii isi duc la indeplinire sarcinile desemnate.

(2) Elevii nu au dreptul sa faca schimbéri in planificare decat cu acordul dirigintelui. In cazul unor lucrari scrise, elevii
de serviciu vor fi inlocuiti de elevi din alta clasa stabilita de profesorul de serviciu pe scoala si consemnat in registrul
serviciului pe scoala.

(3) Elevul de serviciu pe scoala are urmatoarele atributii si indatoriri

a) Elevul de serviciu este obligat s& se prezinte la postul sau cu 10 minute inaintea inceperii cursurilor si s& poarte
ecuson care indica activitatea specifica;

b) Pentru efectuarea serviciului pe scoala se vor programa 2 elevi care au obligatia de a suna de intrare/iesire de
la ore, conform programului de desfasurare a cursurilor;

c) Este interzis elevilor de serviciu pe scoala sa isi paraseasca postul fara acordul profesorului de serviciu sau al
directiunii. In cazul parasirii postului, elevilor li se vor consemna absente nemotivate in catalog pentru orele
respective si vor fi mustrati in fata clasei;

d) Elevii de serviciu la sala profesorala au obligatia de a semnala profesorului de serviciu pe scoala toate
neregulile sesizate, atat in timpul orelor de curs, cat siin pauze. De asemenea ei nu vor permite accesul elevilor
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sau a persoanelor straine in sala profesorald, ci vor solicita acestora sa astepte sosirea cadrului didactic
respectiv.

Art. 115. — (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic un elev efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit
de profesorul diriginte.

(2) Atributjile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a)

urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor la inceputul orei
lista elevilor absentj;

asigura creta si buretele pentru tabla si asigura curatenia tablei;
vegheaza la pastrarea curateniei in clasa si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

aeriseste clasa pe timpul pauzei;

controleaza impreuna cu seful clasei daca pe timpul folosirii salii de clasa de catre alii elevi s-a pastrat
integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu,

dirigintele sau conducerea scolii asupra neregulilor constatate.

Art. 116 — (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru pastrarea
bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea scolii, se
instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este sprijinit de
elevii de serviciu pe clasa;

atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor din sala
de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele
sau nemultumirile colectivului de elevi;

coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

indeplineste alte eventuale atributji stabilite de profesorul diriginte.

CAPITOLUL VI

42



e)

Parintii
Art.117. — Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali ai scolii.
Art. 118. - In aceasta dubl calitate, parintii au urmatoarele drepturi:

au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriilor copi;
au dreptul de acces in incinta scolii in urmatoarele cazuri:

au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul scolii;
desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatdmant primar.

I toate aceste situatji, precum si in orice alte situatii neprevézute, accesul parintjlor in incinta scolii se face
conform prevederilor acestui regulament;

d) au dreptul sa se constituie in asociatji cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare, care se
organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.

au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin discutii amiabile

cu partile implicate, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitaji;

a)

b)

Art. 119. — Parintii au urmatoarele indatoriri:

au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor; parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura
scolarizarea elevului, pe perioada invatdméntului obligatoriu, poate fi sanctionat de cétre administratia publica
locala in conditiile legii, conform art.162 din ROPUIP aprobat prin OMEC 5447 din 31.08.2020 intrat in
vigoare din 09.09.2020 si LEN nr.1/2011.

Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I sustine pe
acesta in activitatea de invatare desfagurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfagurarea
in conditii optime a acestei activitati.

in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale respect
prevederile documentelor legislative elaborate de Ministerul Sanatatii si/'sau MEC.

au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;
Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului

obligatoriu, poate fi sanctionat de catre administratia public locala in conditiile legii, conform art. 162, alin 2 din ROFUIP
aprobat prin OMEC 5447/2020.

e)

f)
9)

au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi consemnata in caietul dirigintelui cu nume, data si semnaturg;
parintji/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scoli;
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SECTIUNEA |
Comitetele de parinti

Art.120. Comitetele de parinti se organizeaza si functioneaza in baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitafilor de Invatamant
Preuniversitar.

a) Comitetul de parinti sprijina scoala in realizarea si imbunatatirea continua a procesului de instruire si educare

a elevilor, a activitatilor de orientare scolara si in cariera, de integrare sociala a adolescentjlor.

b) Comitetul de parinti se alege din doi in doi ani, in cel mult 15 zile de la inceputul anului scolar. Numarul
membrilor comitetului de parinti se stabileste de catre Consiliul de administratie al unitatji de invatamant.

c) Comitetele de parinti isi desfasoara activitatea pe baza unui program de activitate anual.

d) Asociatia de parinti, poate atrage persoane fizice si/sau juridice care, prin contributie financiara sau materiala
sa imbunatateasca conditile de desfasurare a procesului instructiv-educativ, a activitatilor extragcolare din
cercurile existente in scoala.

e) Asociatia de parinti sprijina conducerea unitaji de invatamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale, atat pentru activitaile curriculare, cat si pentru cele extracurriculare.

f)  Sprijind scoala in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare.

g) Asociatia de parinti poate realiza venituri proprii din organizarea in colaborare cu scoala a unor manifestari
cultural-artistice, sportive, turistice sau donatii si sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice.

h) Comitetele de parinti prezinta raportul asupra activitaji financiare in adunarea generala a parintilor la inceputul
fiecarui an scolar.

i) La nivelul Comitetului reprezentativ al parintilor se centralizeaza toate observatiile, propunerile parintilor facute
lunar in sedintele cu parintii la nivelul claselor pentru conducerea scolii sau alte institutii cu atributii in domeniul
educatjiei.

SECTIUNEA Il
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de Parinti a Liceului Greco-Catolic Inochentie Micu

Art.121. (1)La nivelul scolii s-a constituit Consiliul Reprezentativ al Parintilor, denumit in continuare CRP, care
este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din scoala; nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatji, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice
sau juridice.

CRP se poate implica in activitaile unitaii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se

stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor se intrunegte in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea

sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre pregedintele acestuia sau, dupa caz, de

unul dintre vicepregedinti.

(6) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfagura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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(4) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor

legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

! (6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributji,donatii, sponsorizari etc. din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate carevor fi utilizate pentru:

a)modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b)acordarea de premii si de burse elevilor;

c)sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala

precara;

e)alte activitati care privesc bunul mers al unitajii de invatamant sau care sunt aprobate prin

hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(8). Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.
(9) In baza hotarérii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea i
modernizarea bazei materiale a unitdtii de invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

Art. 122. (1) La nivelul scolii se constituie si Asociatia Parintilor cu statut juridic conform legilor in vigoare, care se
organizeaza si functioneaza in baza unui regulament propriu, parte componentd a Regulamentului de Organizare si
functionare a scolii.

(2). Asociatia de Parinti a Liceului Greco-Catolic Inochentie-Micu prin hotararea adunarii generale a parintjlor poate

decide sustinerea financiara a unor proiecte ale scolii. Platile se justifica cu acte oficiale: facturi, bonuri, chitante,

potrivit normelor financiare.

(3)Obiectele de inventar si materialele procurate se predau unitaji de invatamant, respectiv Liceului Greco-Catolic
Inochentie-Micu pe baza de proces-verbal, in care se vor mentiona caracteristicile obiectului si vor fi trecute in inventarul
scolii, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Fondurile banesti se pastreaza si se administreaza in contul Asociatia de Parinti a Liceului Greco-Catolic

Inochentie-Micu, deschis la ALPHA BANK Cluj-Napoca, cu respectarea operatiunilor de casa.

(5) Consiliul reprezentantilor partilor prezinta raportul asupra activitatii financiare in adunarea generala a

comitetelor de parintj, la inceputul fiecarui an scolar, inclusiv un proiect de buget pe anul scolar in curs.

(6) Toate sponsorizarile realizate prin scoala pentru folosul claselor se realizeaza prin intermediul Asociatiei de

parinij.

(7) Angajatii scolii, parintii elevilor, rudele, cunoscutii sau oricare alte persoane care doresc pot sa participe cu

contributia de 2% din impozit.

(8) Asociatia de Parinti a Liceului Greco-Catolic Inochentie-Micu poate stabili si dezvolta legaturi cu alte organizatii

si organisme interne sau internationale, persoane fizice sau juridice, care sunt interesate de domeniul educatiei.

CAPITOLUL VII

Partenerii educationali
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Art. 122. - (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza cu Consiliul
de Administratie si cu directorul Liceului Greco-Catolic Inochentie-Micu, in vederea atingerii obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritaile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati sau programe
educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatji politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditile si fondurile necesare implementarii si
respectarii normelor de Sanatate si Securitate in Munca si pentru asigurarrea securitatji elevilor i a personalului in
perimetrul unitati.

Art. 123. - Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu”, poate realiza, independent, parteneriate cu asociatji, fundatii,
institutii de educatje si cultura, organisme economice $i organizatji guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 124, — Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu”,” incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitafi
medicale, politie, jandarmerie, instituti de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret carei partj ii
revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 125. — Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu”, poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de invaiamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatji copiilor

si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile respective.

Art. 126. - Reprezentantji parinfilor se vor implica direct in buna organizare a activitafilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu”,.

Art. 127. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor
administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii care intra in contact cu Liceul Greco-
Catolic "Inochentie Micu”,

CAPITOLUL VIII

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 128 — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru Liceul Greco-Catolic "Inochentie
Micu”, si este centratd preponderant pe rezultatele procesului invatarii.
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(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurérii calitati in invataméntul
preuniversitar.

Art. 129. — (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Greco-Catolic "Inochentie Micu”
functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), aleasa prin vot secret in consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta regulamentul de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatji.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 130. - (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaii elaboreaza strategia si planul operational de
evaluare interna a calitatii educatiei si prezinta un raport anual de autoevaluare interna a calitaii precum si un plan de

imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatji se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din
Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu”.

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale
Art. 131. - (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se aplica pe parcursul anului scolar 2020
2021.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire vor fi
supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 132. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Liceul Greco-
Catolic "Inochentie Micu”, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutile sau organizatjile care intra

n contact cu Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu”.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personalului scolii .
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(3) Modificarea lui nu se poate face decét cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii, in conformitate cu
schimbarile ce pot interveni in legislatie sau daca situatiile intervenite in activitatea institutiei o impun

DIRECTOR,

Tintelecan Petrica-Daniel

ANEXE
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REGISTRUL VIZITATORILOR

Nr.

Crt.

Numele si
prenumele

vizitatorului

Legitimat
cu BI/CI
numar si

iserie

Data

Ora intrarii

in scoala

Ora
parasirii

iscolii

Scopul vizitei

Observatii
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COMISIILE DIN ......ccvveiiirennnn "

PORTOFOLIUL PROFESORULUI

Date personale

Structura anului scolar;

Incadrarea (clase, nr. de ore);

Orarul;

Fisa postului;

Calendarul activitatilor pe anul in curs;
Curriculum-Vitae;

7. Raport de autoevaluare.

Sk wnd -~

Il. Activitatea la catedra

Iv.

V.

VI.

1. Programele scolare;

2. Programele pentru disciplinele optionale propuse;

3. Planificarea materiei (anuala si pe unitati de invatare);

4. Proiecte didactice;

5. Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile, teste sumative
pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de semestru sau de an scolar);

6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor

intocmite de elevi);
7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);
8. Catalogul profesorului;
9. Programa de pregatire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);
10. Materiale didactice si mijloace de invatamant;
11. Fige cu asistente la ore.
Performante
1. Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;
Descriptori de performanta;
Subiecte propuse;
Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri;
Planificarea pregatirii suplimentare;
6. Rezultate obtinute.
Proiecte personale
Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru 0 anumita perioada.
Perfectionare

ok wn

1. Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitati de Tnvatdmant

(catedra, consilii profesorale);
2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;
3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.
Materiale
1. Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MECTS, ISMB, etc.;
Materiale de planificare: anuald, semestriala, pe unirati de invatare;
Aucxiliare curriculare, culegeri;
Softuri educationale;
Site-uri educatjonale;
Alte resurse educationale

Sk wn
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Doamna/Domnule diriginte,

SUDSEMNALUI/A........coeieeceeceee e , parinte al

BlEVUIULL ... ,dinclasaa ...,

Va rog sa dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada ...........c.cccuevveee.

Conform adeverintei medicale nr. ............cccccunee.. , Vizata de cabinetul medical

scolar.

Data: Semnatura parintelui:

Doamna/Domnule diriginte,

SUDSEMNALUIA........ceeieeeeeceee e , parinte al
BlEVUIULL...vveveeiicec e ,dinclasaa ...
Va rog sa dispuneti motivarea absentelor fiuluiffiicei din perioada .........c.cccccovverneee :

efectuate din motive personale / familiale.

Data: Semnatura parintelui:
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